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СДРУЖЕНИЕ  - ЮРИДИЧЕСКО ЛИЦЕ С  НЕСТОПАНСКА  ЦЕЛ 

 

“БЪЛГАРСКА АСОЦИАЦИЯ „ЕДИННО ЗДРАВЕ“ / „ONE HEALTH“ 

BULGARIAN ASSOCIATION“ 

ГЛАВА І.  

ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ: 

Чл.1. (1) Настоящият Устав е приет от членовете на СДРУЖЕНИЕ С 

НЕСТОПАНСКА ЦЕЛ “ БЪЛГАРСКА АСОЦИАЦИЯ „ЕДИННО ЗДРАВЕ“ / 
„ONE HEALTH“ BULGARIAN ASSOCIATION (с абревиатура БАЕЗ), наричано 

по-долу в настоящия устав “СДРУЖЕНИЕТО”, на тяхното УЧРЕДИТЕЛНО Общо 

събрание, проведено на 22.01.2024  год.  

(2) Сдружението е юридическо лице с нестопанска цел, учредено в съответствие 

с принципите на Конституцията на Република България, Закона за юридическите лица 

с нестопанска цел /ЗЮЛНЦ/, при спазване разпоредбите на действащото 

законодателство, Устава и Решението на учредителното събрание. 

Чл.2.СДРУЖЕНИЕТО е юридическо лице с нестопанска цел. Съгласно чл.2 от 

ЗЮЛНЦ членовете на СДРУЖЕНИЕТО определят организацията на дейността 

си като ОБЩЕСТВЕНОПОЛЕЗНА. СДРУЖЕНИЕТО е създадено да работи за 

извършване на общественополезна дейност, а именно: развитиетои популяризирането на 

подхода на „Единно здраве“(ЕЗ) / “One Health” на ЕС, свързани с холистичния подход 

на възприемане на здравето на хора, животни и растения, подобряване на хигиенната и 

здравна среда, повишаване качеството на живот, оценка на здравните технологии при 

осъществяване на превенцията и контрола на инфекциите в обществото; Налагане на 

подхода „Единно здраве" и на системната борба с причините за увеличаване на 

антимикробната резистентност; Биоетика,  повишаване на интердисциплинарната 

колаборация и партньорство между специалисти от хуманна, ветеринарна и дентална 

медицина, заедно с професионалистите по здравни грижи, обединени работещи на 

местно и национално ниво в хигиенната и здравна сфера за постигане на оптимално 

здраве за хората, животните и околната среда. Всички тези стъпки се предприемат с 

цел повишаване превенцията на заболяваниятаи постигане на оптимални здравни 

резултати и условия, признавайки взаимовръзката между хорат животни, растения и 

общата споделена околна среда в България и света. 

Подходът на ЕС – «Единно здраве» (“One Health“) осъществява социалната  роля 

за подкрепа на все по-тясното сътрудничество между всички обществени сектори за 

опазване на околната среда и здравето на хората, животните и на растителния свят. 

 

Чл.3. СДРУЖЕНИЕТО е извънпартийна, доброволна и независима организация 
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на физически лица и юридически лица, която ще се ръководи от 

законите на страната, от този Устав, от принципите на хуманизма и 

демокрацията, от морала и етиката на членовете си. То може да членува в национални 

и международни съюзи, асоциации, организации и сдружения като колективен член. 

ГЛАВА II. 

НАИМЕНОВАНИЕ, СЕДАЛИЩЕ, АДРЕС НА УПРАВЛЕНИЕ, СРОК: 

 Чл. 4.СДРУЖЕНИЕТО осъществява дейността си под наименованието “ 

БЪЛГАРСКА АСОЦИАЦИЯ „ЕДИННО ЗДРАВЕ“ / „ONE HEALTH“ 
BULGARIAN ASSOCIATION (изписвано на латиница: ”Bulgarian Association  „One 

Health” или „One Health” Bulgarian Association. 

 Чл.5. СЕДАЛИЩЕТО и АДРЕСЪТ НА УПРАВЛЕНИЕ на СДРУЖЕНИЕТО са 

в гр. София, район „Младост“ ,  Младост 1 А, бл. 550, вх. 2, ет. 2, ап. 9 

 Чл.6.СДРУЖЕНИЕТО е създадено за неопределен срок. 

ГЛАВА III. 

ЦЕЛИ И СРЕДСТВА ЗА ПОСТИГАНЕТО ИМ:    

 

Чл.7. СДРУЖЕНИЕТО има следнитe ЦЕЛИ:  

 

а/. Да подпомага, популяризира и развива безопасността на пациента и неговата 

здравна и хигиенна среда; 

б/. Да  подпомага и способства реализирането на социалната  роля на подхода 

Единно здраве, като подкрепя и популяризира все по-тясното сътрудничество между 

всички обществени и професионални сектори за опазване здравето на хората, 

животните, растителния свят и на околната среда като цяло; 

в/. Да създава подходящи условия за повишаване здравната култура на 

обществото и  обучението на медицински специалисти, да работи за превенцията и 

контрола на инфекциите свързани с медицинското и ветеринарно-медицинското 

обслужване в системите на здравеопазване и безопасност на храните. 

г/ Да изгражда  връзки и партньорства с всички звена, институции и специалисти 

(учени, здравни професионалисти, ръководни органи, РЗИ, НЗОК и нейните поделения, 

здравни заведения, потребители/ пациентски, неправителствени организации и 

международни организации), работещи за опазване на здравето на хора, животни, 

растения и екосистема;   

д/ Да подпомага развитието и израстването на гражданското общество в 

областта на хигиенната грамотност, информираността за проблемите на 

антимикробната резистентност и същността на „Единно здраве“. Да предлага 

възможности за запознаване с превенцията и грижите за персоналното здраве на хората, 

упражняване на активен отдих, укрепване на здравето и работоспособността на 

личността , развиване и насърчаване на различните видове и форми на активна дейност 

в здрава социална среда и в хармония със заобикалящата природа и екосистема. 

д/. да организира и да съдейства при провеждане на обучения, работни 

уъркшопи, форуми, кръгли маси, конференции, семинари, обмяна на опит на 
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регионално, национално и международно равнище;  

е/. Да повишава нивото на физическата активност на своите 

членове, да ги насърчава да развиват природосъобразен и здравословен начин на живот, 

да ги приобщава към европейските и световни достижения в създаването на 

условия за здравословен образ на живота;  

ж/. Да съдейства за опознаване на тенденциите в превенцията на здравето, 

хигиенната и здравна среда, здравните и хигиенни грижи при хора и животни;  

7. Да предостави ефективни механизми и работна рамка за обмяна на 

информация и идеи, споделяне на умения и опит и координиране на проекти за 

промоция на общественото здраве; превенция и контрол на инфекциите в обществото 

и други асепкти от  здравно-хигиенната сфера, като основни 

фактори за здравословното, физическото и интелектуално развитие на нацията в 

единство с животните и околната среда.  

8. Да привлича повече съмишленици, от всички възрастови групи, включително 

специалисти – лекари – епидемиолози, микробиолози, стоматолози, фармацевти, 

ветеринарни лекари, ветеринарни техници,  медицински сестри, фелдшери, акушерки, 

инспектори обществено здраве и други професионалисти по здравни грижи, студенти 

от посочените специалности, както и всички други съмишленици за реализиране на 

социалната и здравна роля на подхода Единно здраве; Да подкрепя все по-тясното 

сътрудничество между всички обществени сектори за опазване на околната среда и 

здравето на хора и животни, на растителен свят и екосистеми и да противодейства на 

глобалната заплаха Антимикробна резистентност (АМР). 

 

Чл.8. СДРУЖЕНИЕТО създава Вътрешни правила и разработва Програма за 

осъществяване на дейността си. 

Чл.9. СРЕДСТВА за постигане на целите. За постигане на своите цели, 

СДРУЖЕНИЕТО: 

    

а/. Организира, стимулира и осигурява финансиране на различни мероприятия, 

включително на международно ниво; 

б/. Координира действията на членуващите в Сдружението за постигане на 

основната цел; 

в/. Организира информационни кампании в областта на превенцията и 

постигането на по-сигурна  здравна и хигиенна среда, на на по-добро обществено 

здраве и създаване на трайни практики в тази насока; 

г/.Подпомага и популяризира идеите на Сдружението за развитие и реализиране 

на подхода „Единно здраве“ на  Европейския съюз в България; 

  д/.Организира прояви свързани с промоция и повишаване знанията за превенция 

и контрол на инфекциите, антимикробната резистентност и прилагането на подхода 

„Единно Здраве“ във всички сфери на дейност на обществото.  

            е/. Изготвя проекти, създава, акумулира и разпределя собствени фондове с 

помощта на дарители, спонсори и други. 

            ж/. Участва и разработва стратегия за популяризирането на холистичния подход 

на „Единно здраве“. 

з/. Организира форуми  и семинари, конференции, конгреси; 

и. /Организира и участва в обучения, стажове и специализации; 
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й. /Търси съдействие и привличане на консултанти и експерти 

за подпомагане дейността на сдружението в популяризирането на 

подхода на ЕС «Единно здраве»; 

 2. Представлява своите членове в това им качество пред държавните 

институции, общинските администрации, обществени организации и други 

юридически и физически лица;  

3. Обединява и реализира дейностите и интересите на своите 

членове и участници в прояви;  

4. Сътрудничи си със студентските организации в медицинските университети и 

колежи, включително по ветеринарна медицина и здравни грижи, с други 

местни и чуждестранни правителствени и неправителствени организации,  с други 

държавни, общински и частни институции, юридически и физически лица, за постигане 

на целите и повишаване резултативността, както и за привличане на нови членове и 

последователи в организацията с насоченост към развитието на превенцията и подхода 

„Единно здраве“ на ЕС, с оглед постигането на поставените в Устава цели и съобразно 

взаимните интереси и договорености;  

5. Участва в изготвянето на предложения за промени в нормативни 

актове и свеждането им до вниманието на органите, имащи законодателна инициатива;  

6. Организира, провежда и участва в образователни предавания, открити уроци, 

мастер класове, обучения, тренинги, обмяна на опит в наши и чужди лечебни и здравни 

заведения, включително университетски клиники, медицински, ветеринаро-

медицински, дентални клиники, хосписи, и др.;Организира семинари, лекции, 

практически занятия свързани с популяризирането на всички видове превенция в 

здравните, ветеринарни, дентални и санитарно-хигиенни грижи,  засягащи физическото 

и емоционално здраве; Предлага информираност и стимулира изграждането и 

развитието на правилна и обществено-полезна здравно-хигиенна култура в при деца, 

ученици, подрастващи и зрели членове на обществото, както и на правилно поведение 

и отношение с животните, растенията и околната среда като цяло; 

 7. Създава собствени фондове с помощта на спонсори и дарители;  

8. Участва в национални, европейски и международни програми и проекти;  

9.Извършва квалификация, преквалификация и обучение на свои членове и 

кадри, включително и на трети лица чрез партньорство с образователни и научни 

институции.  

10.Изготвя и осъществява изпълнението на Годишен календар за осъществяване 

прояви за „Единно здраве“. Осъществява консултантска, издателска, информационна, 

рекламна дейност, която е свързана с целите на сдружението.  

12.Създава самостоятелно или в партньорство свои дружества, асоциации и 

кооперации /съгласно ТЗ и ЗК/, както и всякакъв друг вид обединения за изпълнения и 

реализиране целите на Сдружението.  

13.Участва самостоятелно или в партньорство с общини, неправителствени 

организации, стопански субекти в програми и проекти на различни фондове и други 

чуждестранни източници, както и в български проекти, които са в посока постигане 

целите на СДРУЖЕНИЕТО. Работи с български и чуждестранни неправителствени 

организации. 

14. Сдружението ще използва и други позволени от закона средства за постигане 

на своите цели. 

 

Чл.10. ПРЕДМЕТ НА ДЕЙНОСТ НА СДРУЖЕНИЕТО:  
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Предметът на дейност на сдружение „БЪЛГАРСКА 

АСОЦИАЦИЯ „ЕДИННО ЗДРАВЕ“ / „ONE HEALTH“ BULGARIAN 

ASSOCIATION е да подпомогне, съдейства и промотира въвеждане и налагане на 

холистичния подход за свързаност и интердисциплинарност между различните здравни 

институции в страната (хуманни и ветеринарни), да повишава хигиенната и здравна 

култура в обществото и да работи за повишаване на знанията и добрите практики 

относно превенцията и контрола на инфекциите в лечебните и здравни заведения. Да 

осигури форум и платформа за провеждане на образователни и социални мероприятия, 

които имат за цел да повишат информираността за глобалния проблем с 

антимикробната резистентност и да работи в посока налагане на методите и подходите 

на планетарното движение „Единно Здраве“. 

 

ГЛАВА IV.   

ВИД НА ДЕЙНОСТТА: 

Чл.11.СДРУЖЕНИЕТО се създава с цел осъществяване на дейност В 

ОБЩЕСТВЕНА ПОЛЗА. 

ГЛАВА.V. 

ИМУЩЕСТВО: 

Чл.12..СДРУЖЕНИЕТО образува своето имущество и се издържа от: 

             

а/.членски внос, индивидуални и колективни такси; 

б/.целеви вноски от членовете; 

в/.спонсорство, дарения и завещания от български и чуждестранни физически и 

юридически лица; 

             г/.средствата постъпили от осъществяването на предмета на  дейност;  

д/.други разрешени от закона източници. 

е/ Средства предоставени от държавата и общината; 

ж/Приходи от организиране и участия в лекции и семинари прояви; 

з/Приходи от предоставени здравно-хигиенни услуги на граждани; 

и/Приходи от реклама, телевизионни, онлайн предавания/излъчвания и други 

права на разпространение; 

й/Управление на собствено имущество; 

к/Предоставени средства от държавни, общински и международни организации; 

л/приходи от стопанска дейност в рамките на целите на сдружението от 

провеждане на квалификационни курсове, издателска дейност, образователен 

обмен,  

-договори за съвместна дейност;  

-средства, получени по национални и международни проекти, 

финансирания от частни лица и институции;  

- други приходоизточници, позволени от закона. 

Чл.13.Имуществото на СДРУЖЕНИЕТО се състои от: движими и недвижими 

вещи, вещни права, пари, банкови депозити, вземания, ценни книги, дялово участие в 

местни и задгранични дружества, асоциации, обединения, права на ползване, права 
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върху интелектуалната собственост, както и всички други права, които 

законодателството допуска да бъдат елементи на имуществото на 

юридическо лице с нестопанска цел . То се вписва в специален регистър на 

СДРУЖЕНИЕТО. 

Чл.14.Актовете на разпореждане с основните фондове на СДРУЖЕНИЕТО се 

извършват по решение на Управителния съвет. 

Чл.15.Разходите свързани с дейността и управлението на СДРУЖЕНИЕТО се 

покриват от неговите приходи. 

Чл.16.Управителният съвет може да отнесе част от приходите в основен фонд на 

СДРУЖЕНИЕТО. 

Чл.17.(1).СДРУЖЕНИЕТО може безвъзмездно да разходва имущество и да 

осъществява общественополезната дейност, насочена за постигане на целите си. 

(2).Подборът на лицата и начинът на тяхното подпомагане от СДРУЖЕНИЕТО се 

извършват в изпълнение на целите и финансовите му възможности, съгласно обявения ред 

и правилата за осъществяване на дейността.  Информацията за реда, по който се извършва 

подборът, е общодостъпна и се вписва в Централния регистър при Министерство на 

правосъдието. 

(3).За безвъзмездно разходване на имуществото на СДРУЖЕНИЕТО е необходимо 

мотивирано решение, взето от Общото събрание с мнозинство 2/3 от всички негови 

членове, когато е в полза на: 

1.лица от състава на другите му органи и техните съпрузи, роднините им по права 

линия - без ограничение, по съребрена линия - до четвърта степен, или по сватовство - до 

втора степен включително;        2.лица, били в 

състава на управителните му органи до 2 (две) години преди датата на вземане на 

решението;      3.юридически лица, финансирали 

организацията до 3 (три) години преди датата на вземане на решение;   

     4.юридически лица, в които посочените лица в т.1 и 2 

са управители или могат да наложат или възпрепятстват вземането на решения. 

(4).СДРУЖЕНИЕТО не може да сключва сделки с лицата по ал.3, т.1, както и с 

юридически лица, в които посочените лица са управители или могат да наложат или 

възпрепятстват вземането на решения, освен ако сделките са в очевидна полза на 

СДРУЖЕНИЕТО или са сключени при общи условия, публично обявени.  

Чл.18.Финансовата година е календарната година.  

ГЛАВА VI. 

ЧЛЕНСТВО, ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ: 

Чл.19.Членуването в СДРУЖЕНИЕТО е доброволно, без ограничения по 
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отношение на националност, етническа принадлежност, политически 

убеждения, раса, пол, религия. 

Чл.20.Членовете на СДРУЖЕНИЕТО запазват юридическа и икономическа 

самостоятелност.        

Чл.21.В СДРУЖЕНИЕТО могат да членуват индивидуални членове - дееспособни 

физически лица – специалисти / микробиолози, лекари, стоматолози, фармацевти, 

ветеринарни лекари,  медицински сестри, фелдшери, акушерки, санитарни инспектори 

и други професионалисти по здравни грижи,представящи дипломи за завършено 

специално образование; и всички физически и юридически лица, съпричастни към 

целите на СДРУЖЕНИЕТО и приемащи Устава му; 

Чл.22.Членовете на СДРУЖЕНИЕТО се приемат въз основа на писмена молба, в 

която следва да се посочи, че кандидатът приема Устава и споделя неговите цели. Молбата 

се подава до Управителния съвет, който след разглеждането й я гласува. 

Чл.23.Всеки член на СДРУЖЕНИЕТО има право: 

а/.да бъде информиран за дейността на СДРУЖЕНИЕТО; 

б/.да участвува в органите за управление; 

в/.да поставя за разглеждане и съдействие пред органите за управление въпроси 

по дейността на СДРУЖЕНИЕТО. 

г/.да участвува в инициативите и мероприятията на СДРУЖЕНИЕТО; 

д/.да се ползува от резултатите на цялостната дейност на СДРУЖЕНИЕТО; 

е/.да се ползува от имуществото на СДРУЖЕНИЕТО; 

ж/.да ползува финансовата и морална подкрепа и защита на СДРУЖЕНИЕТО; 

з/.всеки автор, публикувал под името на СДРУЖЕНИЕТО има право да получи 

защита за своя авторски труд със съдействието и възможностите на същото. 

Чл.24.Всеки член на СДРУЖЕНИЕТО е длъжен: 

а/.да се да спазва и сьблюдава условията на Устава и вътрешните правила на  

СДРУЖЕНИЕТО, както и на решенията на неговите органи за управление; 

б/.да защитава името на СДРУЖЕНИЕТО и да не извършва действия, които го 

уронват; 

в/.да предоставя на СДРУЖЕНИЕТО информация, необходима за изпълнение на 

неговите цели и задачи, както и на взетите решения. 

г/.да плаща членски внос на определената дата и в приетия размер, 

Чл.25.Членуването в СДРУЖЕНИЕТО се прекратява: 

 

а/.по искане на всеки член - въз основа на писмено заявление до Управителния 

съвет. Заявлението се подава най-малко един месец преди датата на напускането. До 

изтичането на този срок напускащия член трябва да изпълнява всички свои задължения 

към СДРУЖЕНИЕТО. След   изтичане   на   срока  и изпълнение на задълженията УС 

заличава члена от списъка. 
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б/.чрез изключване - при системни нарушения на Устава и 

неизпълнение на решенията на Общото събрание и Управителния 

съвет на СДРУЖЕНИЕТО, при не плащане в срок на определения от Общото събрание 

членски внос и когато членът уронва доброто име на СДРУЖЕНИЕТО. Решението за 

изключването се взема от Управителния съвет на СДРУЖЕНИЕТО с квалифицирано 

мнозинство 2/3 (две трети) от неговите членове. 

в/.При прекратяване на СДРУЖЕНИЕТО.     

Чл.26.Преди прекратяване на членството следва да бъдат уредени имуществените 

отношения между члена и СДРУЖЕНИЕТО. 

ГЛАВА VII. 

ОРГАНИ ЗА УПРАВЛЕНИЕ: 

Чл.27.Органи за управление на СДРУЖЕНИЕТО са: 

а/.Общо събрание;       

б/.Управителен съвет;                 

в/.Председател на Управителния съвет. 

Чл.28.По решение на УС могат да бъдат създадени спомагателни изпълнителни 

органи - изпълнителен комитет и изпълнителни комисии.  

ГЛАВА VIII.           

 ОБЩО СЪБРАНИЕ: 

Чл.29.Върховен орган на СДРУЖЕНИЕТО е Общото събрание на членовете му. 

Чл.30.В Общото събрание участвуват всички членове на СДРУЖЕНИЕТО, 

като колективните членове участвуват чрез свой представител. 

 

Чл.31.Права на Общото събрание. Общото събрание (ОС): 

а/.изменя и допълва Устава; 

б/.избира и освобождава членовете на Управителния съвет; 

в/.взема решение за преобразуване или прекратяване на СДРУЖЕНИЕТО; 

г/.приема бюджета на СДРУЖЕНИЕТО; 

д/.приема отчета за дейността на управителния съвет и годишния доклад за 

дейността на сдружението по чл.40, ал.2 от ЗЮЛНЦ; 

е/.отменя решения на другите органи на СДРУЖЕНИЕТО, които противоречат 

на закона, устава или други вътрешни актове, регламентиращи дейността на 

СДРУЖЕНИЕТО; 

ж/ Взема решение за преобразуване и прекратяване на сдружението; 

з/Приема основните насоки и програма за дейността на сдружението; 

и/Взема решение за участие в други организации; 

й/Взема решение относно размера, срока и начина на внасяне на членския внос 

или на други имуществени вноски; 

к/ . Утвърждава приемането на нови членове. 
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Чл.32.Решенията на Общото събрание са задължителни за 

другите органи на СДРУЖЕНИЕТО. 

Чл.33.Решенията на Общото събрание подлежат на съдебен контрол относно 

тяхната законосъобразност и съответствие с Устава. 

Чл.34.Решенията на органите на СДРУЖЕНИЕТО, които са взети в 

противоречие със закона, Устава или предходно решение на Общото събрание, могат да 

бъдат оспорвани пред Общото събрание по искане на заинтересуваните членове на 

СДРУЖЕНИЕТО или на негов орган, отправено в едномесечен срок от узнаването 

им, но не по-късно от една година от датата на вземане на решението. 

Чл.35.Споровете по чл.32 могат да бъдат повдигани пред съда по 

регистрацията на СДРУЖЕНИЕТО от всеки член на СДРУЖЕНИЕТО или на негов 

орган, или от прокурора в едномесечен срок от узнаването им, но не по-късно от една 

година от датата на вземането на решението.     

Чл.36.Общото събрание се свиква от Управителният съвет по негова 

инициатива или по искане на една трета от членовете на СДРУЖЕНИЕТО, в 

населеното място, в което се намира седалището му. Ако в последния случай 

Управителният съвет в едномесечен срок не отправи писмено покана за свикване 

на общото събрание, то се свиква от съда по седалището на СДРУЖЕНИЕТО по 

писмено искане на заинтересуваните членове или натоварено от тях лице. 

Чл.37.Поканата трябва да съдържа дневния ред, датата, часа и мястото за 

провеждането на общото събрание и по чия инициатива то се свиква. 

Чл.38.Свикването на Общо събрание се извършва чрез изпращане до всички 

членове на писмена покана, връчена лична на членовете или се изпраща по пощата или 

чрез електронна поща, най-малко един месец преди насрочения ден, съгласно чл.26, 

ал.3 от ЗЮЛНЦ . 

Чл.39.Писмените материали, свързани с дневния ред на Общото събрание, могат 

да бъдат предоставени на разположение на членовете в седалището на 

СДРУЖЕНИЕТО или по електронен път. 

Чл.40.На заседанието на Общото събрание се изготвя списък на присъстващите 

представители на членовете и/или техните пълномощници, които удостоверяват 

присъствието си с подпис и се легитимират. Списъкът се заверява от председателя и 

секретаря на Общото събрание. 

Чл.41.Кворум: Общото събрание е законно, ако присъстват повече от 

половината от всички членове. При липса на кворум събранието се отлага с един час по-

късно на същото място и при същия дневен ред и може да се проведе, колкото и 

членове да се явят. 
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Чл.42.Гласуване: Всеки член на Общото събрание има право 

на един глас. Член на Общото събрание няма право на глас при 

решаването на въпроси, отнасящи се до него, неговия съпруг/а или роднини по права 

линия - без ограничения, по съребрена линия - до четвърта степен, или по сватовство - 

до втора степен включително; 

Чл.43.Едно лице може да представлява не повече от трима членове на 

Общото събрание въз основа на писмено пълномощно. Преупълномощаване не се 

допуска. 

Чл.44.Вземане на решения: Решенията на Общото събрание се вземат с 

мнозинство от присъстващите. Решенията по чл.31, б. “а” и “в” се вземат с мнозинство 

от 2/3 от присъстващите. По въпроси, които не са включени в обявения в поканата 

дневен ред, не може да се вземат решения. 

ГЛАВА IX. 

УПРАВИТЕЛЕН СЪВЕТ (УС): 

Чл.45.УС се състои до 5 (петима) души , сред които е и председател, които се 

избират от Общото събрание измежду членовете му за срок (мандат) от пет години, без 

ограничение в броя на мандатите. До избирането на нов УС от ОС, избраният 

изпълнява функциите си. 

 

Чл.46.УС заседава най-малко веднъж на три месеца и взима решенията си с 

обикновено мнозинство. 

Чл.47.Заседания на Управителния съвет: Заседанията на Управителния съвет се 

свикват и ръководят от Председателя. Председателят е длъжен да свика заседание на 

Управителния съвет при писмено искане на една трета от членовете му. Ако 

Председателят не свика заседание на Управителния съвет в седмичен срок, то може да се 

свика от всеки един от заинтересуваните членове на Управителния съвет. При 

отсъствие на Председателя заседанието се ръководи от определен от управителния 

съвет негов член. 

Чл.48.Управителният съвет може да взема решение, ако на заседанието му 

присъстват повече от половината от неговите членове. 

Чл.49.Присъстващо е и лице, с което има двустранна телефонна или друга 

връзка, гарантираща установяването на самоличността му и позволяваща участието му в 

обсъждането и вземането на решения. Гласуването на този член се удостоверява в 

протокола от председателстващия заседанието. 

Чл.50.Управителният съвет може да вземе решение и без да бъде провеждано 

заседание, ако протоколът за взетото решение бъде подписан без забележки и 

възражения за това от всички членове на Управителния съвет. 

Чл.51.Членовете на УС могат да подават оставка с писмена молба с тримесечен 
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срок на предизвестие. Молбата се подава до Общото събрание, което я 

разглежда на свое заседание като Общото събрание може да приеме 

оставката без да се съобразява със срока на предизвестие. 

Чл.52.Правомощия на Управителния съвет:      

а/.приема вътрешни актове на СДРУЖЕНИЕТО; 

б/.приема и изключва членове; 

в/.взема решение за откриване и закриване на клонове; 

г/.взема решение за участие в други организации; 

д/.приема основните насоки и програма за дейността на СДРУЖЕНИЕТО; 

е/.взема решения относно дължимостта и размера на членския внос или на 

имуществените вноски; 

ж/.представлява СДРУЖЕНИЕТО, както и определя обема на представителната 

власт на отделни негови членове; 

з/.осигурява изпълнението на решенията на Общото събрание; 

и/.разпорежда се с имуществото на СДРУЖЕНИЕТО при спазване 

изискванията на устава; 

й/.подготвя и внася в Общото събрание проект за бюджет; 

к/.подготвя и внася в Общото събрание отчет за дейността на СДРУЖЕНИЕТО; 

л/.определя реда и организира извършването на дейността на СДРУЖЕНИЕТО 

и носи отговорност за това; 

м/.определя адреса на СДРУЖЕНИЕТО; 

н/.взема решения по всички въпроси, които по закон или съгласно устава не 

спадат в правата на друг орган; 

о/.прави предложения за изменения и допълнения на Устава и Вътрешните 

правила; 

 п/.осъществява и поддържа контакти с организации от страната и чужбина; 

 р/.изпълнява задълженията, предвидени в Устава; 

            с/.извършва ликвидация на СДРУЖЕНИЕТО. 

1. подготвя и внася в Общото събрание отчет за дейността на Сдружението ; 

2. организира извършването на дейността на Сдружението; 

3. приема правила за работата си, определя протоколчик за своите заседания; 

4. назначава касиер на Сдружението, който да събира и отразява събрания и 

наличния членски внос и имуществени вноски; 

5. Прави предложение за изключване на членове от Сдружението; 

6. Приема и утвърждава щата на Сдружението; 

7. Определя размера, правата и задълженията на щатния персонал и одобрява 

лицата, които ще работят на трудов или граждански договор към 

Сдружението, определя размера на възнагражденията им и ги освобождава 

от длъжност; 

8. Разпределя държавните субсидии, постъпилите парични средства от 

различни източници, като извършва разпоредителни действия със средствата 

на Сдружението и всички останали финансови въпроси; 

9. взема решение за участие на сдружението в други организации, сдружения 

или дружества; 

10. взема решения относно дължимостта и размера на членския внос или на 

имуществените вноски; 
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11. взема решение относно това дали членския внос да бъде 

ежемесечен, тримесечен, шестмесечен и/или годишен; 

12. Взема решения за участие в национални и международни проекти и 

програми, свързани с предмета на дейност, както и чрез други дейности, 

уредени в ЗЮЛНЦ, в това число и проекти, финансирани от Европейския 

съюз; 

13. Разпределя работата между членовете си; 

14. Приема Годишен календар за събития; 

15. Организира, взема решение за провеждането и администрира различни 

мероприятия в страната и чужбина, съобразени с целите на сдружението за 

прилагане на подхода „Единно здраве“; 

16. Приема изисквания към специалистите, участващи в лекции, обмяна на опит 

и обучения; 

17. Определя условията за предоставяне на организаторски права относно 

вътрешни прояви на територията на страната; 

18. Удостоверява със звания и награди, както и налага наказания, предвидени в 

този Устав или други вътрешни актове; 

19. Определя реда и се разпорежда с рекламни и разпространителски права; 

20. взема решения по всички други въпроси, освен тези които са от 

компетентността на Общото събрание. 

 

Чл.53.Решенията на УС се вземат с мнозинство от присъстващите, а решенията 

за ликвидация и решенията по чл.52, б. “и” и “л” - с мнозинство от всички членове. 

Чл.54.Всеки член на Управителния съвет, включително и неговият Председател, 

има право на един глас. 

ГЛАВА Х. 

ПРЕДСЕДАТЕЛ НА УПРАВИТЕЛНИЯ СЪВЕТ: 

Чл.55.Всеки член на СДРУЖЕНИЕТО може да бъде избиран за Председател. 

Чл.56. (1) Председателят на СДРУЖЕНИЕТО се избира от членовете на 

Управителния съвет. Управителният съвет избира от състава си Председател, като с 

решенията си определя неговите допълнителни функции; 

(2) Председателят е материално отговорно лице на Сдружението;  

(3) Председателят представлява Сдружението в отношенията му с трети лица. По 

въпроси, свързани с дейност, изискваща сключването на сделки или разходването на 

средства, Сдружението задължително се представлява от Председателя, въз основа на 

решение на Управителния съвет; 

(4) Когато Председателят е възпрепятстван да изпълнява временно длъжността си, 

неговите правомощия се поемат от Заместник-председателя, ако има избран или друг 

избран член от Управителния съвет; 

(5) Председателят има право на глас в Управителния съвет; 

Чл.57.Правомощия на Председателя: 
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1/.Организира прякото изпълнение на целите и задачите, 

координира дейността на Управителния съвет; 

2/.Представлява СДРУЖЕНИЕТО в страната и в чужбина;  

3/.Взема решения по всички текущи въпроси, които не са в компетентността на 

Общото събрание и на Управителния съвет. 

4.Ръководи заседанията на Управителния съвет и ОС; 

5.Отговаря за организацията и ръководството на цялостната дейност на 

Сдружението, като организира изпълнението на решенията на УС; осигурява 

стопанисването и опазването на неговото имущество; 

6.Подписва всички документи, договори за сътрудничество у нас и в чужбина и 

всички останали актове на Сдружението след съгласуване с УС; 

7.Назначава щатния персонал за извършване и подпомагане на оперативната 

дейност и определя възнаграждението му след съгласуване с Управителния съвет;  

8.Разпоредител е на паричните средства на Сдружението съгласно Устава, като 

дава отчет пред Управителния съвет, който утвърждава направените разходи; 

1. Представлява Сдружението пред държавните и общински органи, 

стопанските и обществени организации, физически и юридически лица, в страната и в 

чужбина; 

2. Председателят на Управителният съвет няма право да извършва 

разпоредителни действия и да обременява с тежести недвижимите имоти на 

Сдружението; 

3. Изпълнява всички други функции, произтичащи от Устава и такива, 

определени от Управителния съвет на Сдружението. 

 

 

Чл.58.В отсъствието на Председателя Управителния съвет се ръководи от някой 

от другите членове на УС - заместник председател. Заместник -председателят замества 

Председателя при управлението на текущата дейност на Сдружението, като 

представителството на СДРУЖЕНИЕТО от заместник -председател пред трети лица се 

извършва след надлежно упълномощаване от председателя - с нотариално заверено 

пълномощно - общо или по определен въпрос.  

  

ГЛАВА XI. 

СПОМАГАТЕЛНИ ИЗПЪЛНИТЕЛНИ ОРГАНИ:  

Чл.59.По решение на Общото събрание или Управителния съвет може да бъдат 

създадени спомагателни изпълнителни органи на СДРУЖЕНИЕТО - изпълнителен 

комитет и изпълнителни комисии. 

Чл.60.Изпълнителният комитет се избира за определен срок или за извършване 

на определена работа. Изпълнителния комитет: 

а/.разработва програма за дейността на СДРУЖЕНИЕТО, като я предлага на 

УС за одобрение; 

б/.разработва и организира провеждането на дългосрочни и краткосрочни 



 

 14 

образователни програми; 

в/.организира мероприятия за постигане на целите на 

СДРУЖЕНИЕТО и осъществяване на предмета му на дейност. 

Чл.61.Изпълнителните комисии се създават от Общото събрание или от УС, 

който с решението си за създаването им, определя тяхната структура, численост и 

задачи. Тези комисии работят по места и в изпълнение на конкретни задачи, като 

подпомагат функционирането на СДРУЖЕНИЕТО - постигане на целите и извършване 

на дейността му. 

ГЛАВА XIІ. 

НАЧИН НА ПРЕДСТАВЛЯВАНЕ: 

Чл.62.СДРУЖЕНИЕТО се представлява от Председателя на Управителния съвет. 

Чл.63.За отделни действия представляващият СДРУЖЕНИЕТО може да 

упълномощава и трети лица, включително и не членове на Управителния съвет. 

ГЛАВА XIІІ.                            

ВОДЕНЕ НА КНИГИ: 

Чл.64.(1). СДРУЖЕНИЕТО води книги за протоколите от заседанията на 

колективните си органи.  Ръководещият заседанието на колективния орган и лицето, 

изготвило протокола, удостоверяват и отговарят за верността на съдържанието му. 

         

 (2).СДРУЖЕНИЕТО изготвя доклад за дейността си веднъж годишно, който 

трябва да съдържа данни относно: 

1.съществените дейности, изразходваните за тях средства, връзката им с целите 

и програмите на организацията и постигнатите резултати;   

2.размера на безвъзмездно полученото имущество и приходите от другите 

дейности за набиране на средства;        

3.  финансовия резултат.  

(3).Докладът за дейността на СДРУЖЕНИЕТО е публичен.  Съобщението за 

неговото изготвяне, както и за мястото, времето и начина за запознаване с него се 

публикува в бюлетина на Централния регистър при МП и/или на сайта на ТРРЮЛНЦ.

    

ГЛАВА XІV.       

 ПРЕКРАТЯВАНЕ НА СДРУЖЕНИЕТО. ЛИКВИДАЦИЯ. НАЧИН НА 

РАЗПРЕДЕЛЕНИЕ НА ОСТАНАЛОТО ИМУЩЕСТВО СЛЕД 

УДОВЛЕТВОРЯВАНЕ НА КРЕДИТОРИТЕ. ЗАЛИЧАВАНЕ НА 

СДРУЖЕНИЕТО: 

Чл.65.Прекратяване: СДРУЖЕНИЕТО се прекратява: 

а/.с изтичането на срока, за който е учредено (ако в Устава се предвиди за в 
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бъдеще такъв); 

б/.по решение на Общото събрание; 

в/.с решение на окръжния съд по седалището на СДРУЖЕНИЕТО, когато: 

- не е учредено по законния ред; 

- извършва дейност, която противоречи на закона или е противна на обществения 

ред или на добрите нрави; 

- е обявено в несъстоятелност. 

Чл.66.Решението на съда по чл.65, б. “а” и “в” се постановява по иск на всеки 

заинтересуван или на прокурора. 

Чл.67.Съдът може да даде подходящ срок за отстраняване на основанието за 

прекратяване и неговите последици. 

Чл.68.В случаите на чл.66 прекратяването се вписва служебно и съдът 

назначава ликвидатор. 

Чл.69.Ликвидация: При прекратяване на СДРУЖЕНИЕТО се извършва 

ликвидация. Ликвидацията се извършва от Управителния съвет или от определено от 

него лице. 

Чл.70.Ако ликвидатор не е определен по реда на чл.69, както и в случая на 

чл.65, б.“б”, той се определя от Софийски градски съд респ. Окръжния съд по 

седалището на СДРУЖЕНИЕТО. 

Чл.71.(1).Ликвидаторът е длъжен по възможност да удовлетвори кредиторите 

на СДРУЖЕНИЕТО от наличните парични средства, а ако това е невъзможно - чрез 

осребряване първо на движимото, а след това на недвижимото имущество на 

СДРУЖЕНИЕТО. 

(2).Имущество не може да се прехвърля по какъвто и да е начин на: 

1.учредителите и настоящите и бившите членове;   2.лицата, 

били в състава на органите му и служителите;   3.ликвидаторите освен 

дължимото възнаграждение;  4.съпрузите на лицата по т. 1 - 3;  

     5.роднините на лицата по т. 1 - 3 по права линия - 

без ограничение, по съребрена линия - до четвърта степен, или по сватовство - до 

втора степен включително;         

  6.юридическите лица, в които лицата по т. 1 - 5 са управители или могат 

да наложат или възпрепятстват вземането на решения.     

Чл.72.Имущество след ликвидацията  

(1).Имуществото, останало след удовлетворението на кредиторите, се 

предоставя по решение на съда на юридическото лице с нестопанска цел, определено 

за извършване на общественополезна дейност със същата или близка нестопанска цел. 
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(2).Ако имуществото не бъде предоставено по реда на ал.1, то 

се предава на общината, в която е седалището на СДРУЖЕНИЕТО. 

Общината е длъжна да предоставя имуществото за извършване на възможно най-

близка до целите на прекратеното СДРУЖЕНИЕ общественополезна дейност. 

Чл.73.Относно неплатежоспособността, съответно несъстоятелността, редът за 

ликвидация и правомощията на ликвидатора се прилагат съответно разпоредбите на 

Търговския закон. 

Чл.74.Заличаване на СДРУЖЕНИЕТО: След разпределяне на имуществото 

ликвидаторът е длъжен да поиска заличаване вписването на СДРУЖЕНИЕТО от 

Софийски градски съд респ. окръжния съд по седалището му. 

ГЛАВА XV. 

ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ: 

 

Чл.75.По спорни въпроси между членовете на СДРУЖЕНИЕТО по отношение 

прилагането на този Устав е компетентно Общото събрание, а между заседанията му - 

Управителният съвет.  

 

 

Чл. 76. Термини и съкращения: 

- Единно здраве = Едно здраве = One Health 

- Aнтимикробна резистентност – АМР 

- Антибиотична резистентност – АБР 

- ИСМО – Инфекции свързани с медицинското обслужване 

- СЗО – Световна Здравна Организация 

- ЛЗ – Лечебно заведение / Лечебни заведения 

- ДГ – Детска градина / Детски Градини 

- УЧ – Училище / Училища 

- ЕЗ/ OH - Единно Здраве / One Health  

- JA – Joined Action / Съвместно Действие 

- ПКИ/IPC – Превенция и Контрол на инфекциите 

- АМР – Антимикробна резистентност 

- AMS - антимикробно управление 

- ЛКИ – Лекар по Контрол на Инфекциите 

- FAO – Организацията по прехрана и земеделие на Обединените нации 

- UNEP - Програмата на ООН за околната среда 

- WOAH - Световната организация за здравеопазване на животните (основана 

като OIE – Международно бюро по епизоотии) 

- WHO / СЗО - Световната Здравна Организация 

- ЕС – Европейски Съюз 

- MS/AC - Member States/Associated Countries 

 

 

 


